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Objetivos

O objetivo do estudo foi realizar um diagnostico acerca da
presenca da mulher nos espacos de atuacao antitruste, que
incluisse ndo apenas o levantamento de estatisticas gerais a
respeito da representatividade feminina, como também uma
investigacao mais profunda acerca de eventuais distor¢cdoes com
relacédo a dificuldades de contratacao, retencéao, promocao e

ocupacao de cargos de lideranca.

Diante de tal diagnostico, sera possivel a WIA realizar debates e
desenhar propostas de acdes concretas que possam contribuir
para 0 aumento da representatividade e inclusao femininas no

setor.







Questionarios

Foram elaborados questionarios com 2 tipos de perguntas:

A

perguntas de natureza objetiva que possibilitassem o
levantamento quantitativo da situacdo da mulher nos

espacos de atuacao antitruste brasileiros; e

perguntas de natureza subjetiva que indicassem um
mapeamento qualitativo de algumas das causas de
eventuais distorcbes de acesso ao mercado, promocao e

ocupacao de cargos de lideranca




Participantes

Os questionarios foram enviados ao CADE e a todas as
organizacOes direta ou indiretamente associadas ao IBRAC. As

respostas que integraram as analises incluiram:

A 1 entidade do setor publico: CADE

A 38 entidades do setor privado, sendo 35 escritorios de

advocacia e 3 consultorias econdomicas

Essas entidades respondem por 689 pessoas da area antitruste,

sendo 345 mulheres




Analise
comparativa

Os dados obtidos com relagao aos espacos de atuacao antitruste

pesquisados foram comparados com:

A dados gerais das proprias entidades pesquisadas (ex.

area antitruste vs. todas as areas)

A dados mais amplos sobre o universo de servidores
publicos, advogados e economistas (ex. PEP, RAIS, INEP,
CAPES etc)







DlverSIdade A Visdo mais estatica da existéncia de um ambiente com

pessoas diferentes, ou seja, que contam com uma

Mluralidade de individuoso

A Foi medida por meio de uma andlise numérica da
representatividade das mulheres nos diferentes espacos de
atuacao pesquisados, em termos gerais e nos diferentes

niveis de hierarquia




A Visdo que capta a existéncia de um ambiente de trabalho com
oportunidades de participacao isonémicas, no qual as

~Y
In CI u Sa,o pessoas possam ser quem sao e se sintam valorizadas por

seus talentos e perspectivas uUnicos, nele querendo e tendo

condi¢cdes de permanecer

A Foi medida por meio de dados sobre:
- entradas, saidas e promocades;

- politicas de retencdo e apoio a maternidade e a

paternidade; e

- entraves para contratacao e promocao de mulheres







REPRESENTATIVIDADE NO CADE

Geral Atividade fim

MULHERES MULHERES

Cargos de ndo lideranca (DAS 1 a DAS 3)
47%

Cargos de lideranga (DAS 4 a DAS 6 e NE)

Cargos de liderancga ;

(DAS 4 a DAS 6 e NE) Cargos de lideranga
(DAS 4 a DAS 6 e NE)
Apenas DAS 4

47% Apenas DAS 4

Apenas DAS 5

80% Apenas DAS 5

0
Apenas DAS 6 + NE 100%

75% Apenas DAS 6 + NE
75%




Geral

REPRESENTATIVIDADE NOS ESCRITORIOS

Antitruste

MULHERES

Estagiarios
62%

Advogados / Associados Junior

Advogados / Associados Pleno
55%

Advogados / Associados Sénior
51%

Socios
34%

MULHERES

Advogados / Associados Junior

Advogados / Associados Pleno
55%

Advogados / Associados Sénior
58%

37%




Geral

REPRESENTATIVIDADE NAS CONSULTORIAS

Antitruste

O
@ MULHERES

TOTAL 31%

Estagiarios
30%

Economista Janior
36%

Economista Pleno
18%

Economista Sénior
42%

Gerente / Coordenador
41%

Sécio / Diretor
25%

o
@ MULHERES

TOTAL 35%

Estagiarios

Economista Junior
33%

Economista Pleno
29%

Economista Sénior
40%

Gerente / Coordenador
57%

Sécio / Diretor
38%




INCLUSAO NO CADENTRADAS, SAIDAS E PROMOCOES

P @
@ MULHERES HOMENS

ENTRADAS

Cargos de n&o lideranca (DAS 1 a DAS 3)
36%

Cargos de lideranca (DAS 4 a DAS 6 e NE)

Cargos de lideranca
(DAS 4 a DAS 6 e NE)

Apenas DAS 4

SAIDAS

Cargos de lideranca
(DAS 4 a DAS 6 e NE)

Apenas DAS 4

Apenas DAS 6 + NE
100%

PROMOCOES

Cargos de ndo lideranga (DAS 1 a DAS 3)
v 67%

Cargos de lideranca (DAS 4 a DAS 6 e NE)
67%

Superintendéncia Geral

Procuradoria Federal




INCLUSAO NOS ESCRITOREDNT RADAS, SAIDAS E PROMOCOES

@ o
MULHERES {FHO[\:‘]ENS

ENTRADAS PROMOGCOES

64%
Estagiarios Estagiarios ) ) L
65% Promovido a Advogados / Associados Junior
68%
Advogados / Associados Junior Advogados / Associados Jinior
Promovido a Advogados / Associados Pleno

Advogados / Associados Pleno Advogados / Associados Pleno
73% Promovido a Advogados / Associados Sénior
. . 50%
Advogados / Associados Sénior Advogados / Associados Sénior —
80% Promovido a Socios

Sdcios 50%




INCLUSAQPOLITICAS E ENTRAVES

A Setor publico: ndo ha qualquer politica especifica de retencdo de mulheres e ha aparentemente uma dificuldade

para estas serem promovidas no 6rgao

A Setor privado: ha uma dispersdo muito grande tanto de politica de retencdo quanto de suporte a familia, sendo

gue ha varias instituicdes que nao adotam nenhum tipo de politica ou mesmo de licenca maternidade/paternidade

de forma institucionalizada

A ATENCAO:

A no entanto, quando se pergunta sobre entraves, muitas indicam problemas relacionados as proprias

candidatas, como falta de formacao especifica e falta de candidaturas - contraditério com o resultado de

representatividade?

A outras ndo apontam qualquer dificuldade - contraditério com os entraves de promoc&o observados?







Consulta
Publica

A versao preliminar do relatorio ficara disponivel no site da WIA
para manifestacdo das integrantes da rede e dos demais
membros da comunidade antitruste. As sugestdes e comentarios

poderao ser enviados para relatoriowia@gmail.com.

Acesse e participe!

www.womeninantitrust.org







A 16 mulheres integraram o grupo de discussdo que

formatou o projeto e desenvolveu os trabalhos: Adriana

Cooperacao

Cardinali, Ananda Portes Souza, Anna Olimpia, Carolina
Saito, Fernanda Garibaldi, Giovanna Bakaj, Isabela Maiolino,
Juliana Domingues, Karen Codazzi, Leticia Monteiro, Livia
Dias de Melo, Marcela Fernandes, Marcela Mattiuzzo, Silvia

Fagd4, Tereza Braga e Thais Guerra

A Cerca de 50 organizacbes aderiram a iniciativa e
colaboraram com as pesquisas: 39 respostas

contabilizadas para a pesquisa

A Apoio do IBRAC: definicio da amostra e divulgacdo do

projeto




WIA

WOMEN
ANTITRUST

Obrigada!

relatoriowia@gmail.com



