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Mulheres no Antitruste | Volume V (2022)

Selegdo de artigos

A rede Women in Antitrust (WIA) promove selecdo de artigos para integrarem o Volume V
do Livro Mulheres no Antitruste, além de premiagcdao dos melhores artigos, nos termos do

presente edital.

1. APRESENTACAO
1.1. O V Livro Women in Antitrust Brasil pretende fomentar a producdo académica
feminina em areas relacionadas a politica, economia e direito da defesa da concorréncia.

Serdo admitidos artigos que tratem de quaisquer recortes desta tematica.
1.2.  Sem prejuizo de artigos que abordem outras tematicas, sdo topicos estimulados:

Quais
operagoes devem ser apreciadas pelas autoridades de defesa da concorréncia?
Critérios de notificagdo em vigor sdo adequados e suficientes? Potenciais revisdes em
discussdo sdo desejaveis? Quais sdo os desdobramentos para os agentes economicos?
E para as autoridades de defesa da concorréncia?;

Como devem ser resolvidos casos
complexos que exigem intervencdes estruturais ou comportamentais das autoridades
de defesa da concorréncia? Em quais situagdes os remédios sdo desejaveis ou
indesejaveis? Como se dd o processo de negociagdo de Acordos em Controle de
Concentragdes e equivalentes em outras jurisdigdes?

Qual ¢ o

cenario apds a ampliacdo do ntimero de acordos decorrentes da Operagdo Lava Jato e

investigacoes relacionadas? Quais sdo os desafios impostos pelas “novas formas” de

condutas coordenadas (e.g., cartéis difusos, cartéis tacitos, cartéis hub and spoke,
coordenagdo por instrumentos de automatizag¢do de decisdes etc.);

Quais sdo os principais casos

brasileiros? Quais sdo os desafios para ampliagcdo dos mecanismos de reparacao

privada, a luz da Resolu¢ao Cade n° 21/2018? Quais sdo as licdes que se pode tirar da

experiéncia internacional?
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Quais s3o os
fundamentos das novas “teorias do dano” empregadas pelo Cade ou por autoridades
estrangeiras? Quais sdo as peculiaridades da sua aplicacdo na realidade brasileira?
Quais sdao os desdobramentos para a defesa da concorréncia da entrada em vigor da
LGPD e das atividades da ANPD? Como deve se dar a interagdo com outras
autoridades (e.g., Senacon e Procons)?

O que mudou desde a entrada em
vigor da Lei? Quais sdo os desafios institucionais para o Cade e demais autoridades?
Quais sdo os principais desafios para os proximos anos no Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia? Qual ¢ o atual estado de intersec¢do ¢ interacdo entre a
politica de defesa da concorréncia e outras politicas econdmicas e politicas publicas
(e.g., politica financeira e monetaria, politica industrial, politicas de inovagao
sustentavel etc.)? Como deve se dar a interagdo da Lei 12.529/2011 e outras
legislacdes (e.g., penal, anticorrup¢ao, societaria, consumerista, trabalhista, ambiental,
propriedade intelectual, prote¢dao de dados etc.)?

Os artigos apresentados poderdo, dentre outras formas, adotar os seguintes formatos,

respeitados os outros requisitos presentes neste edital:

1.4.

(1) Revisdo de literatura nacional e estrangeira;

(i1) Estudos de caso e comentdrios a decisdes de autoridades nacionais ou
estrangeiras;

(ii1) Pesquisas empiricas de levantamento de jurisprudéncia nacional ou estrangeira;
(iv) Comentarios sobre dados divulgados por autoridades de defesa da concorréncia
(e.g., relatoérios anuais, pesquisas, guias etc.);

(iv) Artigos de opinido.

Os artigos selecionados serdo incluidos no V Livro Women in Antitrust. A

expectativa ¢ apresentar o resultado dos artigos selecionados e da premiagdo dos melhores

artigos no Seminario Internacional de Direito da Concorréncia, organizado pelo Instituto

Brasileiro de Estudos de Concorréncia, Consumo ¢ Comércio Internacional — IBRAC, que

ocorrera entre 28 e 29 de outubro de 2022. O langamento sera informado oportunamente.

1.5.

1.6.

A publicagdo dos trabalhos aceitos ocorrerd no formato digital.

A Women in Antitrust (WIA) conferira prémios aos artigos com as melhores

avaliagoes pelo Comité Cientifico. Os prémios serao divulgados em termo aditivo.
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2. PUBLICO-ALVO

2.1.  Em consonancia com os valores do grupo Women in Antitrust, voltado a aproximacao
de mulheres que se dedicam ao estudo da defesa da concorréncia e temas correlatos, serao
aceitas apenas submissdes de autoras (individualmente ou em co-autoria com, no maximo,
outras duas mulheres, como disposto no item 5.1 deste edital), com o fim de fomentar e dar

protagonismo a participacao académica feminina.

2.2.  Nao ha exigéncia de titulagdo minima para as autoras, sendo estimulados trabalhos
produzidos por estudantes de graduacdo, estudantes de pds-graduacdo e profissionais

(advogadas, economistas, servidoras publicas etc.).

3. INSCRICOES E PRAZO DA CHAMADA
3.1. Os artigos a serem submetidos deverdo ser enviados até , as

23h59 (horario de Brasilia).

3.2. A Comissdo Organizadora enviara confirmagdo de recebimento do trabalho. Cabera
a(s) candidata(s) o 6nus de contatar a Comissdo, caso nao receba(m) a mensagem em até 2

(dois) dias subsequentes ao envio do trabalho.

4. SELECAO E PREMIACAO

4.1. Serao selecionados artigos para integrarem o V Livro Mulheres no Antitruste

4.2. A WIA conferira os seguintes prémios as autoras dos trés melhores artigos, dentre os

selecionados:

4.2.1.
4.2.1.1.  Espaco como palestrante em evento ou podcast da Rede WIA;
4.2.1.2. 5 (cinco) livros de autoras WIAs;
4.2.1.3. Inscri¢cao em evento IBRAC.

4.2.2.
4.2.2.1. Espaco como debatedora em evento da Rede WIA;
4.2.2.2. 3 (trés) livros de autoras WIAs;
4.2.2.3. Inscri¢cao em evento IBRAC.

4.2.3.
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4.23.1. 2 (dois) livros de autoras WIAs;

42.3.2. Inscrigdo em evento IBRAC.
4.3. A rede WIA esta em processo de buscar outras premiagdes para os melhores artigos.
Eventual acréscimo a premiagdo estard disponivel em termo aditivo a este edital, a ser

atualizado na pasta

https://drive.google.com/drive/folders/1dAAKIKBYNgSIUyMIOMIdmDAZr66Aqcvid?usp=sh

aring e publicado no site da rede WIA (www.womeninantitrust.org).

5.  NORMAS PARA SUBMISSAO DOS ARTIGOS
5.1.  Serdo aceitos artigos em coautoria, respeitado o limite de 3 (trés) autoras, conforme o

disposto no item 2.

5.2. O artigo deverd ser inédito (ndo-publicado), observada a temética voltada ao antitruste

(vide item 1). Os artigos terdo o ineditismo analisado em software proprio.

5.3. Os artigos deverdo apresentar titulo centralizado com todas as palavras maiusculas no
idioma no qual o artigo foi escrito, seguido do titulo em inglés, seguidos de resumo no idioma
do artigo e em inglés de até 500 (quinhentos) caracteres, acompanhados de palavras-chave

(de 3 a 5). Ao final, deverao ser incluidas todas as referéncias bibliograficas utilizadas.

5.4. Os artigos deverado ser escritos segundo as seguintes instru¢des, presentes no modelo
anexo a este edital (Anexo 1), que serd disponibilizado no més de maio na pasta

https://drive.google.com/drive/folders/IdA AKIKBYNgSIUyMOMIdmDAZr66Agcevfd?usp=sh

aring e no site https://www.womeninantitrust.org/publicacoes:

54.1. . Pseudonimo - Titulo. Ex: Eleanor Fox - Questdes
globais no direito concorrencial

5.4.2. : retrato, tamanho A4;

5.4.3. : minimo de 10 (dez) ¢ maximo de 20 (vinte)
paginas, excluida a bibliografia;

5.44. : 2 cm para todas as margens;

5.4.5. . Times New Roman, normal, tamanho
11,5, sem espagamento entre linhas e entre paragrafos. Para as citagdes

diretas com mais de trés linhas, o tamanho da letra deve ser 11;


https://drive.google.com/drive/folders/1dAAklKBYNq5lUyM9MIdmDAZr66Aqcvfd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dAAklKBYNq5lUyM9MIdmDAZr66Aqcvfd?usp=sharing
http://www.womeninantitrust.org
https://drive.google.com/drive/folders/1dAAklKBYNq5lUyM9MIdmDAZr66Aqcvfd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dAAklKBYNq5lUyM9MIdmDAZr66Aqcvfd?usp=sharing
https://www.womeninantitrust.org/publicacoes
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5.4.6. : Times New Roman, normal, tamanho
10, espagamento simples (antes e depois Opt);
54.7. Os devem ser numerados em padrdo arabico;
548. Os deverdo ser feitos em italico, bem como as palavras em
lingua estrangeira;
549. As deverdo seguir os padrdes formais recomendados pela
ABNT na NBR 10520, no formato nota de rodap¢;

5.4.10. As deverdo conter, nesta ordem: o tribunal
de origem do caso, o 6rgdo julgador, a classe processual, o numero do
processo, a data de julgamento e a data de publicagao;

54.11. : portugués, inglés ou espanhol;

5.5.  Seoidioma do artigo for o inglés, ndo héa necessidade de traducao do titulo.

5.6. A revisdo ortografica e gramatical, bem como a observancia das normas de publicagdo

aqui expostas e das constantes das regras da ABNT, sera de responsabilidade das autoras.

5.7. A WIA incentiva que, ao elaborar seus artigos, as candidatas procurem, sempre que

possivel, langar luz sobre a producao cientifica e técnica de outras mulheres.

6. ENVIO DOS ARQUIVOS
6.1. Os artigos deverao ser enviados em formatos Word (.doc ou .docx)

e em PDF exclusivamente por meio do formulario https://forms.gle/etsWCSJzezaUjjTr8. .

6.1.1.  Para realizar a submissdo pelo formulario, ¢ necessario se conectar

com a conta Google da autora/de uma das autoras da submissao.
6.2. Os artigos ndo poderdo trazer a identificagdo das autoras, com vistas a assegurar uma
revisdo imparcial. A ndo observancia desses requisitos implicard a desclassificacdo da(s)
candidata(s) autora(s). Para assegurar a nao-identificagdo, dentre outras medidas,

recomendamos que:

6.2.1.  As autoras do documento devem excluir seus nomes da submissao
adotando um pseuddonimo tnico (ainda que seja em coautoria);

6.2.2. Em documentos do Microsoft Office, a identificacdo da(s) autora(s)
deve ser removida das propriedades do documento (no menu Arquivo
> Propriedades), iniciando em Arquivo, no menu principal, e clicando

na sequéncia: Arquivo > Salvar como... > Ferramentas (ou Opg¢des no


https://forms.gle/etsWCSJzezaUjjTr8
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Mac) > Opgdes de seguranca... > Remover informagdes pessoais do
arquivo ao salvar > OK > Salvar.
6.2.3. Em PDFs, os nomes das autoras também devem ser removidos das
Propriedades do Documento.
6.3. No formulario, as autoras também deverdo incluir as seguintes informagdes: (i) nome
(como a autora pretende ser identificada no livro, contracapa e sumadrio); (ii) breve biografia a
ser incluida no livro, caso o artigo seja aceito (profissdo, titulagdo e instituicdo que conferiu

os titulos); (iii) telefone; e (iv) e-mail.

6.4. Em caso de trabalho coletivo, todas as autoras deverdo apresentar as informagdes € 0s

documentos listados acima.

6.5. As informagdes pessoais nao serdo compartilhadas com o Comité Cientifico e serdao

utilizados somente pela Comissao Organizadora.

7. CONFLITOS DE INTERESSE E FINANCIAMENTO DA PESQUISA

7.1.  As autoras sdo responsaveis por reconhecer e revelar eventuais conflitos de interesse
que possam ter influenciado na redacao do trabalho, podendo tais conflitos serem de natureza
pessoal, comercial, politica, académica e financeira. Tais informagdes devem também ser

indicadas na submissao.

7.2.  Caso haja financiamento da pesquisa, deve-se indicar a fonte financiadora em nota de

rodapé no inicio do texto.

8. AVALIACAO DOS ARTIGOS E COMITE CIENTIFICO
8.1. O Comité Cientifico sera integrado por convidadas da WIA.

8.2. Os artigos serdo avaliados pelo método double blind review, ou seja, de forma

anonima por no minimo duas integrantes do Comité Cientifico.

8.3. Na apreciagdo dos trabalhos, serdo considerados os critérios como pertinéncia,
conteudo, metodologia, clareza, linguagem, apresentacdo, suficiéncia e qualidade da

bibliografia utilizada e cumprimento aos requisitos deste edital.

8.4. Caso haja divergéncia na avaliagdo do trabalho - ou seja, uma avaliadora vota pela
publicacdo e outra pela ndo publicagdo do artigo - uma terceira avaliadora serd responsavel

pelo desempate.
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8.5. Em caso de aceitacdo condicional do trabalho, ou seja, com a necessidade de
alteracdes, cabera a(s) autora(s) realizar as alteragdes solicitadas no prazo indicado, sob pena

de ter o artigo rejeitado pelo Comité Cientifico.

8.6. A falha em enviar o artigo revisado para o Comité Cientifico no prazo determinado

acarretard na rejei¢ao do artigo.

8.7. As avaliagoes do Comité Cientifico sdo irrecorriveis.

9. DIREITOS AUTORAIS
9.1. O conteudo dos textos ¢ de exclusiva responsabilidade das autoras e a publicacio dos
artigos sera condicionada ao envio de declaracdo de ineditismo e da cessdo dos direitos

autorais para os fins do Livro, documentos a serem encaminhados as autoras com o aceite.

9.2. A aprovagdo do artigo implica autorizagdo expressa de publica¢do ou reproducdo do
trabalho a critério da Comissdo Organizadora, mediante cessdo gratuita de todos os direitos

patrimoniais sobre a obra, nos termos da Lei 9.610/98.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ao submeter um artigo para a selecdo do V Livro Mulheres no Antitruste a candidata

declara estar de acordo com as normas expressas neste edital.

10.2. Eventuais duvidas podem ser dirimidas pelo endereco eletronico

bookwia@gmail.com, devendo constar no titulo a frase “Chamada de Artigo - Duvidas”.

10.3. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de alterar os termos deste regulamento.
Eventuais  versdes atualizadas deste edital estardo  disponiveis na  pasta
https://drive. le.com/drive/folders/1dAAKIKBYNgSIUyMIMIdmDAZr66 Aqevfd?usp=sh

aring e no site da WIA https://www.womeninantitrust.org/publicacoes.

11. SINTESE DO CRONOGRAMA

04 de maio de 2022 Pubhcagao da convocatoria para submissdo de artigos para o V Livro
Women in Antitrust Brasil;
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31 de julho de 2022 Prazo final para submissdo do artigo;

10 de outubro de 2022 Previsdo de divulgacao dos resultados das avaliagdes;

Sdo Paulo, 04 de maio de 2022.

Comissao de Organizacido do V Livro Mulheres no Antitruste (Nacional)

Fundadoras: Amanda Athayde, Leonor Cordovil e Juliana Domingues

Diretora Académica: Priscila Brolio

Gerentes Coordenadoras do WIA Livro Nacional: Camila Leite e Débora Schwartz
Gerentes do WIA Livro Nacional: Anna Binotto, Tanise Brandao, Leticia Hecktheuer.



